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	Nummer
	Stap / substap / actie
	Verantwoordelijke
	Voltooid?

	Stap 1. Zorgpad in kaart brengen
	☐

	1.1
	Selecteer een zorgpad
	
	☐

	1.1.1
	Selecteer een zorgpad
	De programmamanager inventariseert de criteria, het bestuur beslist welk zorgpad wordt geselecteerd
	☐

	1.2
	Stel de teams samen
	
	☐

	1.2.1
	Stel een kernteam aan
	Programmamanager
	☐

	1.2.2
	Stel multidisciplinaire verbeterteams samen
	Lokale projectleiders
	☐

	1.2.3
	Betrek patiënten of patiëntvertegenwoordigers
	Lokale projectleiders
	☐

	1.2.4
	Breng de rondvoorwaarden in kaart
	Lokale projectleiders
	☐

	1.3
	Breng het zorgpad in kaart
	
	☐

	1.3.1
	Werk het huidige zorgpad uit
	Zorgpadlead i.s.m. lokale projectleiders
	☐

	1.3.2
	Stel een uitkomstenset op
	Kernteam i.s.m. multidisciplinaire verbeterteams
	☐

	1.4
	Plan bijeenkomsten in
	
	☐

	1.4.1
	Organiseer een startbijeenkomst en plan vervolgbijeenkomsten in
	Zorgpadlead
	☐

	1.5
	Zet de dataverzameling in gang
	
	☐

	1.5.1
	Vraag het gebruik van data aan
	Data-analisten
	☐

	1.5.2
	Start de dataverzameling en validatie
	Data-analisten
	☐

	1.5.3
	Zet indien nodig een PROM-uitvraag op
	Zorgpadlead
	☐

	Stap 2. Innovaties ontwerpen
	☐

	2.1
	Bepaal het focusproject
	
	☐

	2.1.1
	Maak een quickscan met het verbeterteam
	Zorgpadlead en zorgprofessionals
	☐

	2.1.2
	Breng kansen voor zorgpadvernieuwing in kaart
	Kernteam
	☐

	2.1.3
	Breng gerelateerde initiatieven in kaart
	Zorgpadlead
	☐

	2.1.4
	Kies het focusproject
	Kernteam
	☐

	2.1.5
	Stel een ontwikkelagenda op
	Lead medisch leider en zorgpadlead
	☐

	2.2
	Werk het focusproject uit
	
	☐

	2.2.1
	Voer een impactanalyse uit
	Kernteam i.s.m. data-analist
	☐

	2.2.2
	Stel een projectplan op
	Projectleider focusproject
	☐

	2.3
	Ontwikkel tools ter ondersteuning van implementatie
	
	☐

	2.3.1
	Ontwikkel trainingsmateriaal
	Projectleider focusproject
	☐

	2.3.2
	Ontwikkel een dashboard voor monitoring
	Data-analisten
	☐

	Stap 3. Implementeren en uitvoeren
	☐

	3.1
	Start implementatie
	
	☐

	3.1.1
	Geef zo nodig trainingen en verspreid trainingsmateriaal
	Lokale projectleiders
	☐

	3.1.2
	Start de implementatie a.d.h.v. het projectplan
	Lokale projectleiders
	☐

	3.2
	Maak een aanpak voor evaluatie
	
	☐

	3.2.1
	Stel een evaluatieplan op
	Lokale projectleiders
	☐

	Stap 4. Verandering en waarde realiseren
	

	4.1
	Breng de voortgang in kaart
	
	☐

	4.1.1
	Meet de voortgang a.d.h.v. het evaluatieplan
	Lokale projectleiders
	☐

	4.1.2
	Bespreek gezamenlijk de voortgang a.d.h.v. het dashboard
	Lokale projectleiders
	☐

	4.2
	Stel waar nodig de implementatiestrategie bij
	
	☐

	4.2.1
	Stel waar nodig de implementatiestrategie bij
	Lokale projectleiders
	☐

	4.2.2
	Heb aandacht voor cultuurverandering
	Lokale projectleiders
	☐

	4.3
	Deel resultaten
	
	☐

	4.3.1
	Deel resultaten focusproject
	Lokale projectleiders
	☐

	Stap 5. Borgen en opschalen
	☐

	5.1
	Borg de uitvoering en verbetering
	
	☐

	5.1.1
	Zorg voor inbedding van uitvoerende taken
	Lokale projectleiders
	☐

	5.1.3
	Organiseer continu verbeteren tot aan de Raad van Bestuur
	Zorgmanager i.s.m. medisch leider en bestuur
	☐

	5.2
	Borg de scholing
	
	☐

	5.2.1
	Organiseer (her)scholing van werknemers
	Lokale projectleiders
	☐

	5.3
	Schaal de innovatie op
	
	☐

	5.3.1
	Breng in kaart of opschaling mogelijk en gewenst is
	Lokale projectleiders
	☐
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